
 
 

 เขียนท่ี ................................................................ 
 

 วันท่ี ........ เดือน ...................... พ.ศ.  ............... 
 
เรื่อง  ขอเปล่ียนแปลงสถานภาพการเป็นสมาชิกสมทบเป็นสมาชิกสามัญ 
เรียน ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมบัญชีกลาง จ ากัด 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. ส าเนาค าส่ังแต่งตัง้บรรจุเป็นข้าราชการ 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ  
 
  ข้าพเจ้า                                                        สมาชิกสมทบ เลขทะเบียนท่ี            . 
สังกัดหน่วยงาน                                                  ได้รับการบรรจุแต่งตั้งจากราชการในต าแหน่ง                     
.                                                     สังกัดหน่วยงาน                                            มีความประสงค์
จะขอโอนเปล่ียนสถานภาพจากสมาชิกสมทบเป็นสมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์กรมบัญชีกลาง จ ากัด เมื่อท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการอนุมัติให้ข้าพเจ้าโอนเปล่ียนสถานภาพแล้ว ข้าพเจ้ายินยอมให้โอนหุ้น หนี้ และเงินฝาก
ของข้าพเจ้าเพื่อความต่อเนื่องตามระเบียบของสหกรณ์ฯ เพื่อปฏิบัติตามสิทธิหน้าท่ีในฐานะสมาชิกตามข้อบังคับ 
หมวด 5 ข้อ 30 ข้อ 31 ข้อ 32 และข้อ 34 ต่อไป      
               

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                 .   
 

                  (                                        ) 
 

 
 

เสนอ คณะกรรมการด าเนินการ 
 
  ได้ตรวจสอบปรากฏว่า                                                          . 
 1. มีค่าหุ้น ณ วันท่ี                                จ านวน               บาท                       
 2. มีหนี้สิน รวมต้นเงินคงเหลือ ณ วันท่ี                 จ านวน                     บาท  
 3. มีเงินฝาก ณ วันท่ี                            จ านวน                            บาท 
 

 

                                                      เจา้หน้าท่ี 
          วันท่ี                                                 .  

 
มติคณะกรรมการด าเนินการ 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมบัญชีกลาง จ ากัด  ในการประชุมครั้งท่ี                   .

เมื่อวันท่ี                                       มีมตใิห้                                                                             .   
                                                                                                                                                                                            ..     


