
แผนงานประจำปี 2563 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมบัญชีกลาง จำกัด 

 สหกรณ์ได้กำหนดแผนงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน   
ของสหกรณ์ให้ประสบผลสำเร็จอย่างชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ดังนี้ 
     1. แผนพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
สหกรณ์เป็นองค์กรทางการเงินท่ีมั่นคง ดำรงไว้ซึ่งหลักการและวิธีการสหกรณ์ ได้แก่ การจัดบริการทางการเงิน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก การจัดสวัสดิการและบริการอื ่นที ่เป็นประโยชน์ แก่สมาชิก            
การขยาย/พัฒนาและปรับปรุงองค์กร/บุคลากร ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้แก่องค์กรและสามารถสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่สมาชิกและสหกรณ์ การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ สมาชิก และกรรมการดำเนินการสหกรณ์ รวมถึงการแสวงหารายได้จากธุรกจิอื่น 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 
 2. แผนพัฒนาระบบการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่าง     
ครบวงจร เพื่ออำนวยความสะดวกแก่สมาชิกสหกรณ์ในการทำธุรกรรมด้านการถอนเงินฝากออมทรัพย์พเิศษ      
ผ่านเครือข่าย ATM ของธนาคารกรุงไทยได้ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งการให้บริการดังกล่าว ลดความเสี่ยงของ            
การบริหารจัดการเงินสด ลดปริมาณการทำธุรกรรมหน้าเคาน์เตอร์ของสหกรณ์ ตลอดจนลดขั้นตอนและ
ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้การจ่ายเงินของสหกรณ์ฯ มีความทันสมัย โปร่งใส คล่องตัว สะดวก
รวดเร็ว และประหยัดงบประมาณ  
 3. แผนการบริหารเงินลงทุน โดยสหกรณ์ฯ นำเงินทุนส่วนที่เหลือจากการให้บริการ
เงินกู้แก่สมาชิกไปลงทุนในแหล่งลงทุนท่ีมีความมั่นคงและให้ผลตอบแทนสูงมีมาตรฐานและอันดับความเช่ือถือ
ท่ีคณะกรรมการบริหารเงินลงทุนกำหนด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก และสอดคล้องกับสภาพคล่อง
ทางการเงินของสหกรณ์ฯ ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 
  4.แผนการศึกษา ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนา ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของ
สหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกเข้าใจง่าย มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่เปล่ียนแปลงไปอย่าง
เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของสมาชิก 
       5.แผนงานเสร ิมสร ้างศักยภาพและความเข้มแข็งในการบริหารงานสหกรณ์               
ใหม้ีประสิทธิผลสูงสุด โดยการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ บทบาท ภารกิจ หน้าท่ี
ระหว่างคณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่และสมาชิก เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ     
การบริหารงานของสหกรณ์ อันจะส่งผลให้สหกรณ์มีความมั่นคง ยั่งยืน สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาแก่สมาชิก
สหกรณ ์โดยกำหนดแผนการฝึกอบรมฯ ดังนี้ 
     5.1 โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทของสหกรณ์และสิทธิ
ประโยชน์ของสมาชิก เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ สมาชิก และกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
    5.2 โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ดีเด่นแห่งชาติของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และผู้แทนสมาชิก เพื่อการพัฒนาสหกรณ์อย่างยั่งยืน 
   5.3 โครงการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากสมาชิกเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารงานสหกรณใ์ห้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 6. แผนการลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานสหกรณ์ฯ โดยสหกรณ์มีแผนลดค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับรายรับสหกรณ์ โดยดูจากร้อยละค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปีปัจจุบันลดลงจาก
ปีก่อน เพื่อถือปฏิบัติในการลดค่าใช้จ่าย ได้แก่ ค่าธรรมเนียมธนาคาร ค่าไปรษณีย์   ค่าโทรศัพท์ ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นต้น 


