
                  แผนปฏิบตัิงานประจำปี 2568 
             สหกรณ์ออมทรัพย์กรมบัญชีกลาง จำกดั 
 

 สหกรณ์กำหนดแผนงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน     
ให้ประสบผลสำเร็จอย่างชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ดังนี้ 
    1. การบริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กร
ทางการเงินที ่มั ่นคง มีระบบการบริหารจัดการที ่ดีขึ ้น ดำรงไว้ซึ ่งหลักการและวิธีการสหกรณ์              
ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรและบุคลากรเพื ่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที ่ด ีให้แก่องค์กร และ                  
สร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิก รวมถึงการจัดสวัสดิการและบริการที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในรูปของตัวเงิน        
หรือบริการที่ให้ความสะดวก รวดเร็วกับสมาชิกสหกรณ์เพิ ่มเติม นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์            
ที่สมาชิกได้รับอยู่ เพ่ือจูงใจให้เป็นสมาชิกอย่างมั่นคงถาวร 
   2. การบริหารการเงินและสินเชื ่อ เพื ่อจัดบริการทางการเงินของสหกรณ์                 
และการบริหารสินเชื ่อให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก มีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ด ้านเงินกู ้ให ้ครอบคลุมความต้องการของสมาชิก และการกำหนดอัตราดอกเบี้ย             
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงและนโยบายของรัฐบาล 
โดยคำนึงถึงสถานะทางการเงินของสหกรณ์เป็นสำคัญ  
  3. การบริหารการลงทุนให้สอดคล้องกับสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์            
ในสัดส่วนที ่เหมาะสม โดยนำเงินทุนส่วนที ่เหลือจากการให้บริการเงินกู ้แก่สมาชิกไปลงทุน                
ในแหล่งลงทุนที่มีความมั่นคงและให้ผลตอบแทนสูง มีมาตรฐานและอันดับความเชื่อถือจากบริษัท     
จ ัดอ ันด ับความน่าเช ื ่อถ ือที ่ ได ้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ                
ตลาดหลักทรัพย์โดยถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์        
และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 และตามประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 เร่ือง ข้อกำหนดการฝาก
หรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 เพื่อได้รับผลตอบแทนและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก 
  4. การทบทวนปรับปรุงและแก้ไขเพิ ่มเติม ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ของสหกรณ์ให้มีความถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องและรองรับกับนโยบายของกรมส่งเสริม
สหกรณแ์ละสถานการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสม ตลอดจนให้มีความทันสมัย เข้าใจได้ง่าย 
  5. การพัฒนาสื่อการประชาสัมพันธ์และการเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร
และรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ เพ่ือนำความคิดเห็นของสมาชิกมาปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์
สร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิก  

 
 


