
                  แผนปฏิบัตงิานประจำปี 2569 
             สหกรณ์ออมทรัพย์กรมบัญชีกลาง จำกัด 

 สหกรณ์ได้กำหนดแผนงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ประสบ
ผลสำเร็จอย่างชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ดังนี้ 
   1. การบริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรทางการเงินที่
มั่นคง มีระบบการบริหารจัดการที่ดีขึ้น ดำรงไว้ซึ่งหลักการและวิธีการสหกรณ์ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรและ
บุคลากร เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กรและสร้างความเชื่อมั่นให้กับสมาชิก  รวมทั้งการจัดสวัสดิการ
และบริการทางการเงินที่เป็นประโยชน์และให้ความสะดวก รวดเร็วกับสมาชิกสหกรณ์ 
 2. การจัดบริการทางการเงินและสินเชื่อของสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพโดยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการทางการเงินให้หลากหลายและตอบโจทย์ครอบคลุมความต้องการของสมาชิก และ             
มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงและนโยบายของรัฐบาลโดยคำนึงถึงสถานะ
ทางการเงินของสหกรณ์เป็นสำคัญ 
 3. การบริหารเงินลงทุนให้สอดคล้องกับสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ในสัดส่วน      
ที่เหมาะสม โดยนำเงินทุนส่วนที่เหลือจากการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกไปลงทุนในแหล่งลงทุนที่มีความมั่นคง     
และให้ผลตอบแทนเหมาะสม มีมาตรฐานและอันดับความเชื่อถือจากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับ     
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยถือปฏิบัติตามกฎกระทรวงการฝากเงิน
และการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567  ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 
2567 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ลงวันที ่ 17 พฤศจิกายน 2563 เรื ่อง              
ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 เพื่อได้รับผลตอบแทนและเกิดประโยชน์สูงสุด          
แก่สมาชิก 
 4. การทบทวนปรับปรุงและแก้ไขเพิ ่มเติม ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์         
ของสหกรณ์ให้มีความถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องและรองรับกับนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์และสถานการณ์
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสม ตลอดจนให้มีความทันสมัย เข้าใจได้ง่าย 
 5. การพัฒนาการประชาส ัมพ ันธ ์และการเพ ิ ่มช ่องทางการต ิดต ่อส ื ่อสารและ                   
รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที ่สหกรณ์             
เพ่ือนำความคิดเห็นของสมาชิกมาปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น         
ให้กับสมาชิก 

 
 
 
 


